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Gedragscode voor Leveranciers – Elvant 
Versie: 1.01 
Datum: 04-04-2026 

 

1. Inleiding 
Bij Elvant streven wij naar duurzame, veilige en integere bedrijfsvoering binnen de lifttechniek en 
aanverwante dienstverlening. Onze leveranciers spelen hierin een essentiële rol. 

Deze Gedragscode voor Leveranciers (“Gedragscode”) beschrijft de minimale eisen waaraan alle 
leveranciers, onderaannemers en partners van Elvant moeten voldoen. 

Elvant verwacht dat leveranciers: 

• alle toepasselijke wet- en regelgeving naleven;  

• handelen in overeenstemming met deze Gedragscode;  

• deze principes doorvoeren in hun eigen organisatie én toeleveringsketen.  

2. Toepasselijkheid 
Deze Gedragscode is van toepassing op alle leveranciers van Elvant, waaronder: 

• leveranciers van lifttechnische onderdelen (mechanisch en elektrotechnisch);  

• dienstverleners;  

• onderaannemers;  

• logistieke partners;  

• overige zakelijke partners.  

Leveranciers dienen ervoor te zorgen dat ook hun: 

• medewerkers;  

• onderaannemers;  

• leveranciers  

deze Gedragscode naleven. 

3. Naleving van wet- en regelgeving 
Leveranciers zijn verplicht om: 

• alle geldende nationale en internationale wet- en regelgeving na te leven;  

• te voldoen aan veiligheids-, milieu- en arbeidsvoorschriften;  
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• te handelen volgens relevante normen binnen de sector (zoals lift- en installatienormen).  

4. Mensenrechten en arbeidsomstandigheden 
4.1 Algemeen 

Leveranciers respecteren fundamentele mensenrechten conform internationale normen, 
waaronder: 

• Universele Verklaring van de Rechten van de Mens;  

• ILO-richtlijnen.  

4.2 Verbod op kinderarbeid 

• Kinderarbeid is strikt verboden.  

• Leveranciers houden zich aan minimumleeftijden conform wetgeving.  

4.3 Verbod op dwangarbeid 

• Geen enkele vorm van dwangarbeid, slavernij of mensenhandel is toegestaan.  

4.4 Discriminatie 

• Leveranciers bevorderen gelijke behandeling.  

• Discriminatie op basis van o.a. geslacht, afkomst, religie, leeftijd of overtuiging is 
verboden.  

4.5 Vrijheid van vereniging 

• Werknemers mogen zich organiseren en collectief onderhandelen binnen de wettelijke 
kaders.  

4.6 Werktijden en beloning 

• Werktijden voldoen aan wettelijke normen;  

• Beloning is eerlijk en conform wet- en regelgeving;  

• Overwerk wordt correct vergoed.  

5. Gezondheid en veiligheid 
Leveranciers dienen: 

• een veilige en gezonde werkomgeving te waarborgen;  

• risico’s actief te beheersen;  

• personeel adequaat op te leiden;  

• te voldoen aan alle Arbo- en veiligheidsvoorschriften;  

• veilig materiaal en gereedschap te gebruiken;  

• incidenten te registreren en te verbeteren.  
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Voor werkzaamheden aan liftinstallaties gelden verhoogde veiligheidseisen. 

6. Milieu en duurzaamheid 
Leveranciers nemen verantwoordelijkheid voor hun impact op het milieu en: 

• voldoen aan alle milieuwetgeving;  

• minimaliseren afval en emissies;  

• gaan efficiënt om met energie en grondstoffen;  

• voorkomen vervuiling van bodem, lucht en water;  

• stimuleren hergebruik en recycling;  

• beperken gebruik van schadelijke stoffen waar mogelijk.  

7. Integriteit en zakelijk gedrag 
7.1 Anti-corruptie en omkoping 

• Corruptie, fraude en omkoping zijn strikt verboden;  

• Geen ongepaste voordelen aanbieden of accepteren.  

7.2 Geschenken en uitnodigingen 

• Alleen redelijke en gebruikelijke geschenken toegestaan;  

• Geen invloed uitoefenen op zakelijke beslissingen.  

7.3 Belangenconflicten 

• Beslissingen worden objectief genomen;  

• Belangenconflicten worden vermeden en gemeld.  

7.4 Eerlijke concurrentie 

• Leveranciers handelen volgens mededingingsregels;  

• Kartelvorming en prijsafspraken zijn verboden.  

7.5 Witwassen 

• Leveranciers nemen maatregelen tegen witwassen en financiële fraude.  

8. Kwaliteit en productintegriteit 
Leveranciers garanderen dat: 

• producten voldoen aan specificaties en normen;  

• producten veilig en geschikt zijn voor toepassing;  

• materialen origineel en legaal zijn;  
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• geen namaak- of inferieure producten worden geleverd;  

• traceerbaarheid van producten mogelijk is;  

• defecten onmiddellijk worden gemeld.  

9. Vertrouwelijkheid en gegevensbescherming 
Leveranciers dienen: 

• vertrouwelijke informatie strikt te beschermen;  

• persoonsgegevens te verwerken conform de AVG;  

• passende beveiligingsmaatregelen te treffen;  

• intellectuele eigendomsrechten te respecteren.  

Informatie van Elvant mag niet zonder toestemming worden gedeeld. 

10. Relatie met klanten van Elvant 
Leveranciers: 

• mogen geen directe aanbiedingen doen aan klanten van Elvant zonder schriftelijke 
toestemming;  

• respecteren de commerciële positie van Elvant;  

• onthouden zich van concurrentieverstorend gedrag richting klanten van Elvant.  

11. Onderaanneming en toeleveringsketen 
Leveranciers: 

• mogen alleen met toestemming van Elvant onderaannemers inzetten;  

• blijven volledig verantwoordelijk voor prestaties van derden;  

• zorgen dat onderaannemers deze Gedragscode naleven;  

• stimuleren duurzame en verantwoorde ketens.  

12. Controle en naleving 
Elvant behoudt zich het recht voor om: 

• naleving van deze Gedragscode te controleren;  

• audits uit te voeren;  

• informatie op te vragen;  

• verbetermaatregelen te eisen.  

Leveranciers dienen volledig mee te werken. 
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13. Meldplicht en overtredingen 
Leveranciers zijn verplicht om: 

• ernstige overtredingen direct te melden;  

• samen te werken aan oplossingen;  

• corrigerende maatregelen te nemen.  

Bij overtredingen kan Elvant: 

• samenwerking opschorten;  

• overeenkomsten beëindigen;  

• schade verhalen.  

14. Slotbepalingen 
Indien een bepaling uit deze Gedragscode ongeldig is, blijven de overige bepalingen van kracht. 

Leveranciers verklaren door samenwerking met Elvant: 

• deze Gedragscode te hebben ontvangen;  

• deze te begrijpen;  

• deze na te leven.  

 

15. Ondertekening 

Bedrijfsnaam leverancier: 
.......................................................... 

Naam: 
.......................................................... 

Functie: 
.......................................................... 

Datum: 
.......................................................... 

Handtekening: 
.......................................................... 

 


